
پژوهش

ازبه‌عنوان‌بخشی‌

آموزش‌فنی‌و‌حرفه‌ایزیست‌بوم

(TVET)

رابسونجیمز 
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مدیر پژوهش، دپارتمان آموزش دانشگاه آکسفورد



معرفی

قبلیارائهمرور•

آموزش‌هایزیست‌بومدرپژوهشگرنقش•
فنی‌وحرفه‌ای

متعددذی‌نفعانباهمکاریاهمیت•

وفنیآموزشپژوهش‌هایدرعلمیدقتدرک•
حرفه‌ای

وفنیآموزشحوزهدرپژوهشازنمونه‌هایی•
حرفه‌ای



پژوهش در آموزش فنی و حرفه ای چیست؟
یفنآموزشدرسیاست هاونوآوری هارویه ها،مسائل،دربارهنظام مندپژوهش•

حرفه ایو
:مختلفسطوحدرچندگانهاهداف•

:(ملی)کلانسطح•
ملیسیاست گذاریساختارهایبهبود•
اجتماعیتحرکاقتصادی،رشدبهره وری،:ملیدستورکارهایازحمایت•
کاربازارنیازهایبامهارت هاهم راستاییواشتغالقابلیتارتقاء•
:(سازمانی)یمیانسطح•
حرفه ایوفنیآموزشبرنامه هایارتباطوکیفیتارتقاء•
درسیبرنامه هایتوسعه•
مدیریتی،مالی،نظراز—تربیتیوآموزشیسازمان هایعملکردبهبود•

زیرساختی
:(فردی)ردخُسطح•
مربیانآموزشیعملکردارتقاء•
کاربازاردرفردینتایجبهبود•
نابرابری هادرکوتحلیل•
مواردسایر•



پژوهش در آموزش فنی و حرفه ای چیست؟
تمرکزهای‌چندگانه‌در‌پژوهش‌آموزش‌فنی‌و‌حرفه‌ای‌•

سیاست گذاریساختارهای

کارنیرویتوسعهومهارت هاپیش بینی

مالیامور
شرایطوحقوقحرفه ای،توسعهمربیان،آموزشانسانی،نیروی

کاری

یادگیریوتدریسروش های

شایستگیچارچوب هایودرسیبرنامهطراحی

کارمحیطدریادگیریوصنعتیمشارکت های

فردینتایج

:متعددذی‌نفعان•

سیاست گذاران

صنعتینهادهایوکارفرمایان

بخش هانمایندگان
مدرسانومربیان

دانشجویانوکارآموزان



آموزش‌فنی‌و‌حرفه‌ایپژوهش‌درمزایای
ارتقای‌کیفیت‌برنامه‌ها•

.می کندهدایترا ارزیابی سنجش و برنامه درسی، راهبردهای آموزشی و روش های به روزرسانی 

صنعتهم‌راستایی‌آموزش‌با‌نیازهای‌•

.تضمین می کند که توسعه مهارت ها با نیازهای فعلی و آینده بازار کار مطابقت دارد

پشتیبانی‌از‌تصمیم‌گیری‌مبتنی‌بر‌شواهد•

ات، سیاست گذاران و مؤسسات کمک می کند تا در زمینه تأمین مالی، سیاست ها و اصلاحبه 
.تصمیمات آگاهانه اتخاذ کنند

یادگیرندگانبهبود‌نتایج‌•

.ودمنجر به آموزش های مرتبط تر، اشتغال پذیری بهتر و فرصت های یادگیری مادام العمر می ش

نهادیتقویت‌ظرفیت‌•

.فرهنگ بهبود مستمر و نوآوری را در مؤسسات آموزش فنی و حرفه ای ایجاد می کند

فراگیریترویج‌عدالت‌و‌•

.ندشکاف ها را شناسایی کرده و از راهبردهایی برای دسترسی به گروه های محروم حمایت می ک

تقویت‌همکاری•

.میان مربیان، پژوهشگران، صنعت و دولت را تشویق می کندمشارکت 



فرآیند پژوهش

سوالتعریف‌مسئله‌یا‌

پژوهشسوالیامسئلهباکهکاوشیابررسیبرایراهییافتن
(پژوهشطراحی)باشدداشتهتناسب

(داده‌هاتحلیلوگردآوریروش‌های)کاوشوبررسی

(داده‌هاتحلیلوگردآوریهایروش)یافته‌هابهدادنمعنا

ادکستپوبلاگ،غیرعلمی،علمی،نوشتار)نتایجبه‌اشتراک‌گذاریوگزارش
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نکات برداشت ها و 

کلیدی در پژوهش 

آموزش فنی و 

حرفه ای

چهوخودپیش فرض هایچه—پیش فرض هابهنسبتپرسش گریاهمیت•
اربسیپژوهش،پیرامونگفت وگوومطالعهانجام،فرآینددر—دیگران
.استاساسی

ایندرپژوهشیرویکردهایوسوالاتاهداف،میانهم سوییاهمیت•
ینابرایتعیین شده ایپیشاز«فرمول»یا«منو»هیچهرچندکهاست

درونیانسجامازبایدپژوهشیپروژهیکاماندارد،وجودهم سویی
.باشدبرخوردار

اهمیتحرفه ایوفنیآموزش هایحوزهپژوهش هایدرموجودتنوع•
همچنینومی سازدبرجستهرامختلفحوزه هایمیانارتباطبرقراری
دآوریاراتثبیت شدهومفروضمرزهایبرخیکشیدنچالشبهضرورت
.می شود

اهگدسته بندی هاکهاستایندرحدازبیشساده سازیازپرهیزاهمیت•
...دمی کننمحدودراماتفکرنیزمواردیدراماباشند،مفیدمی توانند

مرزهاییومبهمخطوطیبااغلب—آندربارهپژوهشو—اجتماعیجهان
.استهمراهنامشخص



نقش پژوهشگر در 
زیست بوم آموزش های 

فنی وحرفه ای 

دانشتولیدکنندهوسازنده•
نظام هایویادگیریآموزش،اثربخشیدربارهشواهدیتامی دهدانجامرامطالعاتی•

.کندتولیدفنی وحرفه ایآموزش 
.می کندبررسیرامهارت هاتقاضایوکاربازارفناوری،روندهای•

سیاستشکل‌دهنده•
ارائهیاصلاحابتکاراتوسیاست هابهشکل دادنبرایراشواهدبرمبتنیبینش های•

.می دهد
.می کندارزیابیراموجودبرنامه هایوسیاست هااثربخشی•

درسیبرنامهتدوین‌کننده•
کمکآیندهمهارت هایالزاماتوصنعتنیازهایبادرسیبرنامه هایهم راستاییبه•

.می کند
.می دهدپیشنهادجهانیاستانداردهایوپژوهشییافته هایاساسبررابهبودهایی•

مسئله‌حل‌کنونوآور•
راه حل هاییوکردهشناساییرافنی وحرفه ایآموزش هایارائهدرموجودچالش های•

.می دهدپیشنهاد
.می کندآزمایشراجدیدفناوری هایوارزشیابیراهبردهایآموزشی،روش های•

صنعتودانشگاهمیانارتباطیپل•
.می کندتسهیلراکارفرمایانوفنی وحرفه ایآموزشمؤسساتمیانگفت وگو•
محیطعملیواقعیت هایونیازهابازتاب دهندهپژوهش هاکهمی کندحاصلاطمینان•

.باشندکار



نقش پژوهشگر در 
زیست بوم آموزش های 

فنی وحرفه ای 
ظرفیت‌هاتوانمندساز•

.می دهدآموزشپژوهشیمهارت هایدررامؤسساتمدیرانومربیان•
.می کندترویجفنی وحرفه ایآموزشمؤسساتدرونرامستمربهبودوپرسشگریفرهنگ•

ارزیابوپایشگر•
.می کندارزیابیرامؤسسهعملکردویادگیرندگاننتایجبرنامه،اثربخشی•
.می کنداستفادهراهبردیبرنامه ریزیومنابعتخصیصهدایتبرایداده هااز•

شمولوبرابریمدافع•
.می کندبررسیرامحرومگروه هایبرایفنی وحرفه ایآموزشدرموفقیتودسترسیموانع•
.می کندترویجتجربیشواهداساسبررافراگیررویکردهای•

جهانیپیونددهنده•
.می گذارداشتراکبهراپژوهشییافته هایوتجربیاتبهترینبین المللیبه صورت•
-UNESCOمانند)می کندمشارکتفنی وحرفه ایآموزشجهانیومنطقه ایشبکه هایدر•

UNEVOC).



عمل گرا -پژوهشگر
در آموزش های 

فنی وحرفه ای

عملبرمبتنیپژوهش•
.خودتربیتییاآموزشیمحیطدرواقعیچالش هایبررسی•

عملونظریهمیانپیوند•
ملیعبینش هایارائهوروزمرهفعالیت هایبهبودبرایپژوهشبه کارگیری•

.آکادمیکدانشبه

انعکاسی/تأملیعمل•
دلیلونیست،مؤثرآنچهاست،مؤثرآنچهدربارهانتقادیانعکاس/بازنگری•

.مستمربهبودهدفباآن

حرفه‌ایرشدتوانمندسازی•
.مدرسیامربیبه عنوانشمااثرگذاریواعتمادبه نفسمهارت ها،ارتقای•

نظام‌مندتحولدرمشارکت•
وآموزشیروش هایدرسی،برنامهطراحیمی توانندکهشواهدیتولید•

.کنندهدایترانهادیسیاست

مشارکتییادگیری•
برایصنعتیشرکایویادگیرندگانهمکاران،باعاملتشاملاغلب•

.استراه حل هاهم آفرینی



تعامل با سایر ذی نفعان در 
آموزش  زیست بوم 

فنی وحرفه ای

دولتینهادهایوسیاست‌گذارانبا•
برنیمبتسیاستیتصمیم گیری هایازپشتیبانیبرایراتحلیل هاییوداده ها•

.می دهدارائهشواهد
تأمیناولویت هایواصلاحات،فنی وحرفه ایآموزش ملیراهبردهایزمینهدر•

.می دهدمشاورهمالی
.می کندمشارکتملیآموزشبازنگریفرایندهایومشاوره هادر•

مربیانوفنی‌وحرفه‌ایآموزش‌مؤسساتبا•
.می کندهمکارییادگیریوآموزششیوه هایبهبودبرایکنشیپژوهش هایدر•
.می کندپشتیبانیدرسیبرنامهارزیابیوتدویناز•
.می کندتقویتراپژوهشیظرفیتمشترک،پروژه هایوکارگاه هاطریقاز•

کارفرمایانوصنعتبا•
تمشارکنوظهوروفعلیمهارتینیازهایشناساییبرایکاربازارپژوهش هایدر•

.دارد
برایآمادگیوفارغ التحصیلان/مهارت آموزاناشتغال پذیریدربارهبازخوردهایی•

.می کندگردآوریکارمحیط
.می کندتسهیلکارآموزیوکاربرمبتنییادگیریبرایمشارکت هایی•



تعامل با سایر ذی نفعان در 
زیست بوم آموزش  

فنی وحرفه ای

کارآموزانودانشجویانبا•
تتجربیاونیازهاتامی کندبرگزارکانونیگروه هایومصاحبه ها،پرسش نامه ها•

.بشناسدرایادگیرندگان
.می کندابیارزیرایادگیرندگانشغلیمسیرهایویادگیرینتایجبربرنامه هاتأثیر•
.می کندترویجتجربیداده هایاساسبررافراگیر محوربهبودهای•

بین‌المللیسازمان‌هایومالیکمک‌هایتامین‌کنندگانبا•
.می سازدهم راستامالیتأمیناهدافوتوسعهاولویت هایباراپژوهش•
.می دهدارائهگزارشاثرگذاریوچالش هاپروژه،نتایجدرباره•
فنی وحرفه ایآموزش نوآوری هایدربارهجهانیومنطقه ایدانشتبادلدر•

.می کندمشارکت

اجتماعیسازمان‌هایومدنیجامعهبا•
بررسیرامحرومگروه هایبرایفنی وحرفه ایآموزش دربرابریودسترسیموانع•

.می کند
.می کندهمکاریجامع/فراگیرآموزشابتکاراتدر•
اکاشتربهکنشگریتلاش هایدراطلاع رسانیوآگاهیافزایشبرایرایافته ها•

.می گذارد



اهمیت همکاری در 
آموزش های 
عمومیبه صورتمنتشرشدهنظام مندپژوهش•فنی وحرفه ای

کلیدیذی نفعان•
سیاست گذارانودولت ها•
مربیانوفنی وحرفه ایآموزشمؤسسات•
کارفرمایانوصنعت•
کارآموزانودانشجویان•
(یونیوک-یونسکومانند)بین المللیسازمان های•

پژوهشاشتراک گذاری•
مجریانبرایتخصصیرویدادهای•
انتشارات•
وبینارهاکارگاه ها،،کنفرانس ها•



ویژگی های پژوهش خوب در 
آموزش  فنی وحرفه ای



مسائل کلیدی

،هستی شناختیپیش فرض هایمیانروشنیسازگاریآیا•
دارد؟وجودارزش شناختیومعرفت شناختی

هستند؟روشناهدافآیا•

هستند؟روشنپژوهشسوالاتآیا•

هستند؟هم راستاهدفباپژوهشسوالاتآیا•

هست؟پژوهشسوالاتپاسخ گویپژوهشطراحیآیا•

است؟سخت گیرانهودقیقپژوهشطراحیآیا•



برداشت های کمی از دقت علمی

تکرارپذیریقابلیت•
روشازروشنتوصیف•
کنترل شدهطراحیوفرایندها•
فرضیهآزمون•

تعمیمقابلیت•
پیش بینیوعلمیقوانینفرمول بندی•
(تصادفینمونه گیریبزرگ،نمونهحجم)•
معناداریآزمون•

روایی•
(دیگرچیزنهو)استآنسنجشقصدکهچیزیاندازه گیری•
مداومویکنواختبه صورتسنجشانجام–پایایی•



و اما

• تمام پژوهش های اجتماعی با 
موضعیمشخص و از اهداف

خاص آغاز می شوند و هدفشان 
متقاعد کردن خوانندگان نسبت به

اهمیت ادعاهایشان است؛ این 
سیاسیادعاها همواره به طور کلی 

«.هستند
• Clough and Nutbrown 2002



برداشت های کیفی از دقت علمی

مستمر،مشاهدهطولانی مدت،تعامل:اعتبار•
،(دهپدییکبررسیبرایرویکردچندازاستفاده)مثلث سازی

یتکفامنفی،مواردتحلیلهمتایان،بابازنگری
ارجاعی

غنیتوصیف:انتقالقابلیت•

اعضاتوسطبررسی:پایایی•

حسابرسی:تأییدقابلیت•

•Lincoln & Guba 2000



گاه کیفیت پژوهش کیفی از دید
چادر »هشت معیار : تریسی

تازبرای پژوهش کیفی مم« بزرگ

:ارزشمندموضوع•
.باشدجذابعملییااحساسیفکری،نظرازومهمبه جا،مرتبط،بایدپژوهشموضوع•

:غنیدقت•
زمینهوپژوهشیسوالاتباپژوهشروش هایسنجیدههم راستاییوتناسبعمق،برمعیاراین•

.تحلیل هاستوداده هاتناسبوکیفیتبلکهنیست،کمیتمنظور.داردتأکیدمطالعه

:صداقت•
وشفافپژوهشفرایندبرخوداحتمالیتأثیروانگیزه هاسوگیری ها،دربارهبایدپژوهشگران•

.کنندعملخودآگاهانه

:اعتبار•
لث سازی،مثمانندروش هاییباکهباشد؛سودمندوباورپذیراعتماد،قابلخوانندگانبرایبایدپژوهش•

.استدستیابیقابلغنیتوصیفواعضاتوسطبررسی

:تأثیرگذاری•
وه هازمیندرو—مخاطبذهندرماندگاریاالهام بخشاحساس برانگیز،—باشدتأثیرگذاربایدپژوهش•

.باشدداشتهاثرگذاریقابلیتمختلفجمعیت های

:معنادارسهم•
.دهدارائهمعنادارسهمیروش شناختی،یاعملینظری،مفهومی،نظرازبایدپژوهش•

:اخلاقیعمل•
.هادینالزاماترعایتصرفاًنهباشند،توجهمرکزدرپژوهشفرایندسراسردربایداخلاقیملاحظات•

:معنادارانسجام•
وباشندپیوستههمبهشهودیومنطقیبه صورتبایدپژوهشارائهنحوهونظریهروش ها،،اهداف•

.کنندایجادقابل فهمومنسجمکلیتی



یک نمونه  پروژه 
پژوهشی اسکوپ



بری ها سیاست گذاری، مشارکت و نابرامقایسه 
در آموزش و تربیت در سراسر بریتانیا

وآموزشحوزهدرسیاست گذاریآزمایشگاهیکبریتانیا•
استتربیت

تمتفاوسیاستیرویکردهایامامشترک،پیش زمینه های•

متفاوتزیربناییسیاسیفلسفه های•

ابریتانیکشورهایهمهدرسالگی۱۶ازپستربیتوآموزش•
:داردقرارچرخش/دگرگونینقطهدر
واقتصادیرشدبهره وری،درتااستفشارتحتبخشاین•

کندنقش آفرینیفردیآرمان های
بهره وریرکود•
هوشابارتباطدربه ویژه)مهارتیتقاضاهایتغییرازناشیفشار•

(صفرخالصهدفوخودکارسازی/اتوماسیونمصنوعی،
ژئوپلیتیکیچالش های•

وموزشآدریکپارچهسیاست گذاریبه سویگفتمانیتغییر•
سالگی۱۶ازپستربیت

!آموختبسیارمی توانمقایسه هااز•



مطالعات موردی 
درخصوص صنعت

فنی وحرفه ایآموزشسیاست گذاریبهبود:هدف•
(TVET)بریتانیادر

ه ایفنی وحرفآموزشچگونهکلیدیذی نفعان:سوال•
می کنند؟تجربهرابریتانیا

نایعصمد،سایبری،امنیتبازی سازی،:صنعتشش•
ساخت وسازوخودروسازیغذایی،

:نیمه‌ساختاریافتهمصاحبه۶۰اسنادتحلیل•
(صنعتهردرشرکتدوحداقل)کارفرمایاننمایندگان•
عالیوتکمیلیآموزش)تربیتوآموزشارائه دهندگان•

(فنی وحرفه ای
جوانان•

،صنعتبامرتبطتجربه هایودیدگاه هابرتمرکز•
وتربیت،وآموزشمسیرهایمهارتی،نیازهای

سیاست گذاری



موضوعات کلیدی فرابخشی

برابردررقابتنظام؛برابردربازار:حکمرانیمسائل•
هماهنگی
گیج کنندهوپیچیدهتکه تکه،نظام•
چابکیفقدانومهارتیکمبودهایوشکاف ها•
انیخدمت‌رسبهرااولویتبایدتربیتوآموزشاینکهدرابهام•

کارفرمایانبهیابدهدمصرف‌کنندهبه‌عنوانفراگیرانبه
مهارتمشتریانبه‌عنوان

دارنداهمیتمکانبرمبتنیرویکردهای•
کارفرمایانبرایبهترنقش•
تقاضاسمتازمداخلاتبهنیاز•
تربیتوآموزشکارکنانکاریشرایطوحقوق•
سالگی۱۶ازپسدرسیبرنامهویادگیری،آموزش•
نظامدرپیمایشقابلیتودسترسی•
بین‌نسلیتعارضونابرابری‌ها•



توصیه های کلیدی

هماهنگیبهرقابتازگذار•
مکانبرمبتنیاجرایبرایعالیآموزشملیچارچوبمعرفی•
معنادارمشارکتازحمایتبرایبهترسازوکارهایتوسعه•

تربیتوآموزشدرکارفرمایان
/زمراککارکنانکاریشرایطوحقوقدربارهفوریبررسیانجام•

فنی وحرفه ایعالیآموزشکالج های
ازسپدرسیبرنامهدراشتغال پذیریمهارت هایصریحگنجاندن•

ارزیابیودرسیبرنامهبازنگریچارچوبدرسالگی،۱۶
درجوانانبهکمکبرایمؤثرترابزارهایوراهنمایی هاتوسعه•

 هاکارآموزیبه ویژهتربیت،وآموزشمناسبفرصت هاییافتن
معرفیوکارآموزیدرمشارکتدربارهفوریبررسیانجام•

بهمنصفانهدسترسیازحمایتبراینظارتیسازوکارهای
کارآموزیفرصت های

•



بحث و گفتگو

چیست؟شماموضوع:پژوهشموضوع•
چیست؟شماهدف:پژوهشهدف•
چهشماپژوهشیسوالات:پژوهشسوالات•

باشند؟می توانند
می تواندچهشماپژوهشیطرح:پژوهشطرح•

باشد؟
ردبایدرااخلاقی ایمسائلچه:اخلاقیملاحظات•

بگیرید؟نظر


